INSTALACOES ELETRICAS - GENERALIDADES
DESTINATARIOS

Todos os colaboradores que pretendam desenvolver técnicas
de instalacdes elétricas.

OBJETIVO GERAL

Desenvolver nos formandos técnicas de técnicas de instalagdes
elétricas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
No final de cada agdo os formandos deverdo estar aptos a:
. Materiais utilizados na industria elétrica e eletrdnica:

v Identificar os materiais mais usados na industria elétrica e eletrénica e respetivas
aplicagdes;

v Caracterizar os diversos tipos de materiais mais usados na I.E.E. pelas suas
propriedades elétricas e mecanicas;

v" Relacionar as caracteristicas dos materiais com as suas aplicacdes.
. Representac¢do esquematica:
v Identificar os diversos tipos de esquemas;

v Interpretar e desenhar esquemas elétricos, respeitando as normas do desenho
esquematico.

. InstalagGes elétricas:
v Escolher o tipo de canaliza¢do em func¢3o do local;
v" Interpretar o conceito de poténcia instalada;
v" Reconhecer da necessidade na subdivisdo das instalacdes de utilizac3o;

v" Descrever uma canalizacdo a partir da sua designacdo simbdlica pela consulta de
tabelas.

. Protecao de instala¢Oes e pessoas:
v Identificar anomalias de funcionamento dos circuitos e os efeitos que produzem;
v Identificar os diferentes tipos de aparelhos de protecdo e suas aplicacdes.

. Circuitos de iluminagao, sinaliza¢do e alarme:

v Interpretar esquemas elétricos de circuitos de iluminacdo, sinalizacdo e alarme;



v" Aplicar regras e normas na execuc¢ido dos trabalhos, ligando corretamente a
aparelhagem no circuito.

PROGRAMA
. Materiais utilizados na industria elétrica e eletrdonica
v" Propriedades gerais dos metais
v' Metais ferrosos
v" Materiais n3o ferrosos (condutores, ligas resistentes, isolantes, semicondutores)
. Representac¢ao esquematica
v' Esquemas unifilares e multifilares
v" Realizac3o de esquemas
. InstalagGes elétricas

v" Instalagdes de utilizacdo elétrica e telecomunicac¢des (poténcia instalada, subdivisdo
das instalagoes, canalizagbes)

v" Protecdo de instala¢bes e pessoas
v Circuitos de iluminacdo, sinalizacdo e alarme
METODOLOGIA

Adotamos uma metodologia tedrico-pratica com momentos de exposicdo e sistematizacdo de
conceitos, intercalados com exercicios praticos e simulagGes.

Métodos: Expositivo; Interrogativo e Ativo.
CRITERIOS E METODOLOGIA DE AVALIACAO
Avaliacdo inicial através da andlise do perfil dos formandos.

A avaliacdo formativa durante a ac¢do serd feita através dos exercicios aplicados e do
“feedback” continuo e permanente dos participantes de forma a possibilitar um diagndstico
fiel, do processo evolutivo de cada formando.

A avaliagdo formativa pelos participantes serd realizada através de um Questiondrio de
apreciacdo, onde poderdo indicar, opinides, reclamacdes e sugestdes de melhoria.

Nos cursos intra-empresas o Relatério de Avaliagao Global é entregue ao cliente.

Cerca de 6 meses ap0ds a realizacdo da acdo de Formacao realiza-se uma avaliacdo de Follow-
up.



DURAGCAO

Esta acdo tera a duracgdo de 25 horas, em horario laboral e pds-laboral.
MODALIDADE DE FORMAGCAO

Formacéo de atualizacdo / desenvolvimento

FORMA DE ORGANIZAGCAO DA FORMAGAO

Formacao Presencial.

OPCOES DE FORMACAO

Formacao Inter empresas

Formacgao Intra empresas

RECURSOS PEDAGOGICOS

Sera entregue a cada participante um “ Dossier do Formando” que contem os seguintes
elementos:

v’ Lista de Participantes;

Objetivos e conteudos Programaticos;

Questionario de apreciacdo da Formacao (devera ser entregue no final da acdo);
Manual do curso;

Textos de apoio;

Exercicios;

NN

Folhas brancas, caneta, lapis e borracha.

No final da acdo serd entregue um certificado de participacao.



