ESPANHOL - INICIACAO
DESTINATARIOS

Todos os colaboradores que pretendam iniciar a aprendizagem de
uma lingua estrangeira — Espanhol.

OBJETIVO GERAL

Desenvolver nos formandos uma aprendizagem inicial da lingua espanhola.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
No final de cada acdo os formandos deverdo estar aptos a:

v" Adquirir competéncias de interpretacdo (ouvir e ler);
v" Adquirir competéncias de producdo (falar e escrever).

PROGRAMA
Competéncias de interpretacao
Ouvir/Ver

v' - Compreens3o de textos simples, breves e claros relacionados com aspetos da vida
quotidiana e/ou com as dreas de interesse dos adultos

v' - Compreensdo das ideias gerais de um texto em lingua corrente sobre aspetos
relativos aos tempos livres, bem como a temas atuais e assuntos do interesse pessoal
e/ou profissional dos adultos, quando o discurso é claro, pausado e adequado ao seu
nivel linguistico

v' - Compreens3o do contetdo informativo simples de material audiovisual (entrevista,
conversa telefdnica, conversa informal entre pares, outros)

Ler

v' - Compreens3o de textos curtos e simples sobre assuntos do quotidiano, variando o
grau de complexidade dos textos de acordo com as competéncias evidenciadas pelos
adultos

v' - Detecdo de informacdo previsivel concreta em textos simples de uso comum
(conversa telefénica, entrevista, outros)

v' - Compreensdo de textos simples em lingua corrente sobre assuntos do quotidiano e
relacionados com as areas de formac3o e/ou atividade profissional dos adultos

v' - Percecdo de acontecimentos relatados, assim como sentimentos e desejos expressos



v

v
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- Comunicag¢do em situacdes do quotidiano implicando troca de informagdo simples e
direta sobre assuntos e atividades correntes, variando o grau de complexidade dos
textos de acordo com as competéncias evidenciadas pelos adultos

- Participagdo em conversagdes curtas, com recurso a vocabuldrio circunscrito, sem
necessidade de sustentar, aprofundar ou prolongar os didlogos

- Participacdo, com preparagdo prévia, em conversas simples sobre assuntos de
interesse pessoal ou geral da atualidade

Competéncias de producao

Falar/Escrever

v

- Uso de frases simples e curtas para falar da familia, dos outros e do seu percurso
pessoal, variando o grau de complexidade dos textos de acordo com as competéncias
evidenciadas pelos adultos

- Producao, simples e breve mas articulada, de enunciados para narrar, descrever,
expor informacgdes e pontos de vista

- Comunicacdo em situacGes do quotidiano que exigem apenas troca de informacao
simples e direta sobre assunto e atividades correntes

- Participagdo em conversagdes curtas, com recurso a vocabuldrio circunscrito, sem
necessidade de sustentar, aprofundar ou prolongar os didlogos

- Participagdo, com preparacdo prévia, em conversas simples sobre assuntos de
interesse pessoal ou geral da atualidade

- Escrita de textos curtos e simples relacionados com aspetos da vida quotidiana
- Escrita de textos simples e estruturados sobre assuntos conhecidos e do seu interesse

- Intervir tendo em conta que os percursos individuais sdo afetados pela posse de
diversos recursos, incluindo competéncias ao nivel da cultura, da lingua e da
comunicagao

- Agir em contextos profissionais, com recurso aos saberes em cultura, lingua e
comunicagao

- Formular opinides criticas mobilizando saberes varios e competéncias culturais,
linguisticas e comunicacionais

- Identificar os principais fatores que influenciam a mudanga social, reconhecendo
nessa mudanca o papel da cultura, da lingua e da comunicagao

METODOLOGIA

Adotamos uma metodologia tedrico-pratica com momentos de exposicao e sistematizacdo de

conceitos, intercalados com exercicios praticos e simulagdes.



Métodos: Expositivo; Interrogativo e Ativo.
CRITERIOS E METODOLOGIA DE AVALIACAO
Avaliacdo inicial através da andlise do perfil dos formandos.

A avaliacdo formativa durante a ac¢do serd feita através dos exercicios aplicados e do
“feedback” continuo e permanente dos participantes de forma a possibilitar um diagndstico
fiel, do processo evolutivo de cada formando.

A avaliagdo formativa pelos participantes serd realizada através de um Questiondrio de
apreciacao, onde poderao indicar, opinides, reclamacgdes e sugestdes de melhoria.

Nos cursos intra-empresas o Relatério de Avaliagdo Global é entregue ao cliente.

Cerca de 6 meses apos a realizagdo da a¢do de Formacao realiza-se uma avaliagdo de Follow-
up.

DURACAO

Esta acdo tera a duracdo de 50 horas, em hordério laboral e pds-laboral.
MODALIDADE DE FORMACAO

Formacéo de atualizacdo / desenvolvimento

FORMA DE ORGANIZAGAO DA FORMAGAO

Formacao Presencial.

OPCOES DE FORMAGAO

Formacao Inter empresas

Formacao Intra empresas

RECURSOS PEDAGOGICOS

Serd entregue a cada participante um “ Dossier do Formando” que contem os seguintes
elementos:

v’ Lista de Participantes;

Objetivos e conteldos Programaticos;

Questionario de apreciacdo da Formacdo (devera ser entregue no final da acdo);
Manual do curso;

Textos de apoio;

Exercicios;
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Folhas brancas, caneta, lapis e borracha.

No final da a¢do serd entregue um certificado de participagao.



