AMBIENTE, SEGURANCA, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO
DESTINATARIOS

Todos os colaboradores que pretendam adquirir conhecimentos
na area do ambiente, seguranca, higiene e segurancga no trabalho.

OBJETIVO GERAL

Desenvolver nos formandos uma aprendizagem na drea do
ambiente, seguranca, higiene e seguranca no trabalho.

OBIETIVOS ESPECIFICOS
No final de cada agdo os formandos deverdo estar aptos a:

v' Identificar os principais problemas ambientais;

v" Promover a aplicacdo de boas praticas para o meio ambiente;

v" Explicar os conceitos relacionados com a seguranca, higiene e salde no
trabalho;

v" Reconhecer a importancia da seguranca, higiene e satde no trabalho;

v"  |dentificar as obrigacbes do empregador e do trabalhador de acordo com a
legislagdo em vigor;

v" Identificar os principais riscos presentes no local de trabalho e na atividade
profissional e aplicar as medidas de prevencdo e protecdo adequadas;

v" Reconhecer a sinaliza¢do de seguranca e salde;

v' Explicar a importancia dos equipamentos de protecdo coletiva e de protec¢do
individual.

PROGRAMA
AMBIENTE
Principais problemas ambientais da atualidade
Residuos
v - Defini¢do
v" - Produc3o de residuos
Gestao de residuos
v/ - Entidades gestoras de fluxos especificos de residuos
v’ - Estratégias de atuacdo

v/ - Boas préticas para o meio ambiente



SEGURANCGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

CONCEITOS BASICOS RELACIONADOS COM A SHST

v

- Trabalho, saude, seguranca no trabalho, higiene no trabalho, salide no trabalho,
medicina no trabalho, ergonomia, psicossociologia do trabalho, acidente de
trabalho, doenca profissional, perigo, risco profissional, avaliagdo de riscos e
prevengao

ENQUADRAMENTO LEGISLATIVO NACIONAL DA SHST

v

- Obrigac0es gerais do empregador e do trabalhador

ACIDENTES DE TRABALHO

v

v

v

v

- Conceito de acidente de trabalho
- Causas dos acidentes de trabalho
- Consequéncias dos acidentes de trabalho

- Custos diretos e indiretos dos acidentes de trabalho

DOENCAS PROFISSIONAIS

v

v

- Conceito

- Principais doencas profissionais

PRINCIPAIS RISCOS PROFISSIONAIS

v

v

- Riscos bioldgicos

- Agentes bioldgicos

- Vias de entrada no organismo

- Medidas de prevencao e protecdo

- Riscos Fisicos (conceito, efeitos sobre a saide, medidas de prevengdo e protecao)
- Ambiente térmico

- lluminacgao

- Radiagdes (ionizantes e ndo ionizantes)
- Ruido

- Vibracoes

- Riscos quimicos

- Produtos quimicos perigosos



v' - Classificacdo dos agentes quimicos quanto a sua forma
v' -Vias de exposicdo
v - Efeitos na saude
v' - Classificacdo, rotulagem e armazenagem
v' - Medidas de prevencio e protecdo
v' - Riscos de incéndio ou explos3o
v' -0 fogo como reagdo quimica
v' - Fenomenologia da combustdo
v' - Principais fontes de energia de ativacdo
v' - Classes de Fogos
v' - Métodos de extin¢do
v' - Meios de primeira intervenc3o - extintores
v' - Classificacdo dos Extintores
v' - Escolha do agente extintor
v - Riscos elétricos
v/ - Riscos de contacto com a corrente elétrica: contatos diretos e indiretos
v' - Efeitos da corrente elétrica sobre o corpo humano
v' - Medidas de prevencio e protecdo
v/ - Riscos mecanicos
v' -Trabalho com méaquinas e equipamentos
v' - Movimenta¢do mecanica de cargas
v' - Riscos ergondmicos
v' - Movimentac3o manual de cargas
v - Riscos psicossociais
SINALIZAGAO DE SEGURANCA E SAUDE
v/ - Conceito

v’ -Tipos de sinalizagdo



EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO COLETIVA E DE PROTECAO INDIVIDUAL
v' - Principais tipos de protecdo coletiva e de protecdo individual
METODOLOGIA

Adotamos uma metodologia tedrico-pratica com momentos de exposicdo e sistematizacdo de
conceitos, intercalados com exercicios praticos e simulagdes.

Métodos: Expositivo; Interrogativo e Ativo.
CRITERIOS E METODOLOGIA DE AVALIAGAO
Avaliacdo inicial através da andlise do perfil dos formandos.

A avaliacdo formativa durante a acdo sera feita através dos exercicios aplicados e do
“feedback” continuo e permanente dos participantes de forma a possibilitar um diagndstico
fiel, do processo evolutivo de cada formando.

A avaliagdo formativa pelos participantes serd realizada através de um Questionario de
apreciacdo, onde poderdo indicar, opinides, reclamacdes e sugestdes de melhoria.

Nos cursos intra-empresas o Relatdério de Avaliagdo Global é entregue ao cliente.

Cerca de 6 meses ap0s a realizacdo da acdo de Formacao realiza-se uma avaliacdo de Follow-
up.

DURACAO

Esta acdo tera a duracdo de 25 horas, em horario laboral e pds-laboral.
MODALIDADE DE FORMACAO

Formacéo de atualizagdo / desenvolvimento

FORMA DE ORGANIZAGAO DA FORMAGAO

Formagao Presencial.

OPCOES DE FORMAGAO

Formagdo Inter empresas

Formagdo Intra empresas

RECURSOS PEDAGOGICOS

Serd entregue a cada participante um “ Dossier do Formando” que contem os seguintes
elementos:

v’ Lista de Participantes;
v" Obijetivos e contetdos Programaticos;
v" Questiondrio de aprecia¢do da Formacdo (deverd ser entregue no final da a¢do);



Manual do curso;
Textos de apoio;
Exercicios;

AUANIENEN

Folhas brancas, caneta, lapis e borracha.

No final da a¢do serd entregue um certificado de participacao.



